Ich unterstltze Organisationen und Teams, die richtigen Hebel zur Strategieumsetzung zu finden sowie
die Organisation und deren Kultur Schritt fir Schritt strukturiert weiterzuentwickeln. Unternehmenstrans-
formation heif3t fur mich die Organisation an den Kundenbedurfnissen auszurichten, Fihrungskrafte und
Mitarbeiter:innen in ihrer Weiterentwicklung zu begleiten. Hierbei integriere ich New-Work Konzepte und
coache FUhrungs- und Schltsselkrafte in ihren neuen Rollen. Eigenverantwortung, Selbstandigkeit und
Teamarbeit werden gefordert, der Spal3 und die Freude am erfolgreichen Tun erhdht. Es ist mir ein grof3es
Anliegen, Interessen zusammen zu fihren und Wissenstransfer nachhaltig zu férdern.

e Gestaltung und Begleitung von Change- und Transformationsprozessen

e Identifikation und Analyse von Verbesserungspotenzialen aus der Vernetzung von Prozessen, Sys-
temen, Strukturen und Verhalten - Ableitung und Umsetzung von EntwicklungsmalBnahmen

e Operationalisieren und Implementieren von Unternehmensstrategien

e Sparring / Coaching von Fihrungskraften

e Umsetzungsbezogenes Rollen- und Verhaltenscoaching im Zuge von Fihrungskrafteentwicklun-
gen, Spezialist:innen- und Karrierecoaching

e \Vertriebscoaching, Vertriebssysteme und Verkaufssysteme

e Moderation und Gestaltung von Klausuren und Unternehmensveranstaltungen

Studium der Betriebswirtschaftslehre, Universitat Innsbruck
Unternehmensberaterprifung, WKO

Zertifizierte MBTI Trainerin, A - M - T Management Performance AG

Systemischer Coach nach dem Kieler Beratungsmodel, Universitat Kiel

Trainerin fur Kommunikation und Persénlichkeitsentwicklung, Future Trainer Vereinigung

Experimentieren in der Kiiche und dabei Neues entdecken
Klassische Oper, Theaterbesuche und moderne Kunst
Schwimmen, Schifahren und Wandern

Anregende Gesprache und Lernen

Reisen und Entdecken

lilly@hikingdays.com | +43 664 100 9239

welcome@hikingdays.c
www.hikingdays.com




