Leitende Management- und Projekterfahrung in Familienunternehmen und Technologiekonzernen wie
Magna Powertrain, Liebherr, Hilti AG oder Levitronix GmbH. Bereichsleitung mit Personalverantwortung in
unterschiedlichen Engineering-Funktionen, Teamaufbau, Unternehmensorganisation, Innovationsmanage-
ment, Vorentwicklung sowie Coaching und Moderation.

e Aufbau der globalen Vorentwicklung fir E-Mobility Komponenten der Magna Powertrain

e Aufbau eines globalen Innovationsmanagementteams bei Magna Powertrain

e Aktive Begleitung und Umsetzung von zahlreichen Re-Organisationen bei Liebherr und Magna Po-
wertrain

e Start-up Grindung und Aufbau fir betriebliches Gesundheitsmanagement als SaaS Produkt

e Building Great Teams - Lecture at IECT Innsbruck

e Autor/Verotffentlichung: Give me fivel Das Handbuch fur echte Freude am Job

e Entwicklung eines Coaching-Tools zur Identifikation der wichtigen Faktoren fur den Traumjob so-
wie eines Moderations-Tools fur eine strukturierte Bestandsaufnahme der Stimmung im Team

Master in Mechatronics JKU Linz

PhD in Power Electronics ETH Zurich

Harvard Senior Leadership Program

Innovation in the age of disruption, INSEAD course

Business Coach Leadership, Aumaier Academy Vienna

Diplomlehrgang Systemisches Coaching mit ISO 17024-Zertifizierung, PPC Training Vienna

Mitarbeiter:innen und Teams Uber Eigenverantwortung und Commitment zu entwickeln und dabei zu be-
obachten, wie sie Uber sich selbst hinauswachsen.

Klaus@hikingdays.com | +43 699 81 37 67 67
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